Procedimento Concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior -area de gestdo para a Estrutura de Missdo para o
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030).

Aviso n.° 21970/2025/2, publicado no DR 2.2 série, de 4 de setembro, e com a
referéncia de Oferta de Emprego Pablico Aviso BEP: OE202509/0194

Atan®°3

No dia 2 de fevereiro de 2026, pelas 09h30, via plataforma Teams, reuniu o juri do
procedimento concursal acima identificado.

Estiveram presentes 0s seguintes elementos do juri:

Presidente: Nuno Teixeira - Coordenador da Estrutura de Missdo para ©
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030);

12 vogal efetiva, Catarina Roleta - Coordenadora da Estrutura de Missao para o
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030);

2.2 Vogal efetivo: Ana Antunes, Técnica Superior da Estrutura de Missao para o

Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030);

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

A reunido teve por objetivo a apreciagao e discussao dos seguintes pontos:
1.  Apreciagao das alegagdes em sede de audiéncia prévia
2.  Aplicagao do método de selegao “Avaliagao curricular”

3. Aplicagao do método de selegao “Entrevista de avaliagdo de competéncias”

1. Apreciagao das alegagoes em sede de audiéncia prévia
Decorrido o prazo de 10 dias uteis, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 112.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, para os/as candidatos/as, guerendo,

exercerem o direito de audiéncia prévia, foram apreciadas as alegagdes (Anexo |),



tendo o juri, por unanimidade, deliberado em conformidade com o teor das
decisdes da lista constituida pelo Anexo Il & presente Ata, da qual faz parte

integrante (Anexo Il - Lista definitiva das candidaturas admitidas e excluidas)

2. Aplicagao do método de selegao “Avaliagao curricular”

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos candidatos,
designadamente, a habilitagao académica ou profissional (HA), percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas na area de atividade inerente ac posto de trabalho em referéncia
(EP), formagéao profissional (FP} e as avaliagdes relativas aos ultimos 3 ciclos
avaliativos (2017/2018 ate 2021/2022) (AD).

A AC sera aplicada aos trabalhadores que, nao tendo afastado por escrito este
método de selegdo, se encontrem a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples e
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

AC = 35%HA + 45%EP + 15%FP + 5%AD

Os critérios, fatores e ponderagdes a considerar no Ambito da AC constam do Anexo

Ida ata n.? 1, dela fazendo parte integrante.

Resulta assim, a lista dos resultados obtidos neste método de selegio, constituida

pelo Anexo Il a presenta ata da qual faz parte integrante.

3. Aplicagao do método de selegdo “Entrevista de avaliagao de competéncias”
Pelo que se dispde no ponto 2 da ata n.° 1 - Faseamento da utilizagao dos métodos
de selegao -, apresenta-se no anexo |V, em anexo a presente ata da qual faz parte
integrante, a lista dos candidatos e a convocar para a realizagao da entrevista de

avaliagao de competéncias (data e hora).



Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a

presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente

Assinado por: Nuno Gongalo Lopes Teixeira
Num, de Identificagio: 11687636
Data: 2026.02.02 18:46:49+00°00'

Assinado por: ANA PAULA GONGALVES ANTUNES
Nurm. de Identificagao: 09557259
Data: 2026.02.02 17:00:02+00'00°

Nuno Teixeira

Os Vogais

Assinado por: Catarina da Costa Roleta
Num. de Identificagao: 14496537
Data: 2026.02.02 18:02:06+00'00°



Anexos



Anexo | - Apreciagdo das alegagoes dos candidatos em sede de audiéncia

prévia

Cad. candidatura

Candidato(a)

Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes
Alegacgéao:

“” Q facto de ndo estar a exercer fungfes, ndo
quer dizer que ndo tenha o contrato a fungéo
publica por tempo indeterminado.”

Resposta:

Com base nos documentos submetidos na
fase de candidatura e apds esclarecimento
obtidos junto do candidato, o juri deliberou
nao admitir ¢ candidato, pelo facto do
candidato deter vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado com a Junta de
Freguesia do Lumiar e que, apesar de se
encontrar em licenga sem vencimento,
continua a ocupar um posto de trabalho no
respetivo mapa de pessoal, pelo que ndo
podera ser considerado no presente
procedimento concursal, o qgual reveste
natureza externa.

Nao se aplica, neste caso, o disposto no artigo
281.9, n.2 5, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.




Anexoll
Lista Definitiva das candidaturas admitidas e excluidas
A - LISTA DOS CANDIDATOS A ADMITIR

1. Ana Raquel Carrilho Relvas

2. André Bernardo de Sousa Barbosa Araujo
3. Antdnio Manuel Santana Paixao

4. Beatriz Alves

5. Bruno Miguel Ramos de Sousa Araujo

6. Carolina Isabel Pereira Paulino

7. Célia Maria Bras Marques

8. Claudia Vanessa Lopes Azevedo

9. Cristina Isabel Sousa Conceigao

10. Gongalo Filipe da Costa Pessoa

11. Maria da Gracga Piriquito Pires Martins
12. Guilherme José dos Santos Salgueiro
13. lvison Fidelis Paiva

14. Jodo Pedro Galrito Bento Teles Rico

15. Luis Filipe Duque Soares Sousa

16. Mafalda Sofia Mendes Lopes

17. Marcos André Silva Gameiro

18. Paulo Jorge Campina Peres de Almeida
19. Pedro Alexandre da Cruz Palacios Pinheiro de Carvalho
20. Rosa Maria Rafael Filipe Felizardo

21. Rui Fernando Santos Ferreira

22. Rui Manuel Mendes dos Reis

23. Sara Sofia Correia Caixinha

24. Sebastido Malanga Muanha

25. Tiago Nuno Barros Rolo

26. Vanessa Moénica de Oliveira Marques
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B) CANDIDATOS EXCLUIDOS

1. Alexandre Coelho Rezende b)

2. Ana Beatriz Pereira Teixeira a)

3. Ana Geraldo Canas a)

4. Andreia Filipa Gracio Santos e)

5. Catarina Alexandra Monteiro Ramalhete e)
6. Fabio Gomes c)

7. Freidivan Freitas d)

8. Humberto Antdnio Ferreira Carlos €)

9. Inés Maria da Cruz Moreira Dinis Costeira e)
10. Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes ¢)
11. Shari Liliana Machado Alves Fonseca €)
12. Tania Cristina Monteiro Neves a)

13. Vasco Marqgues Pires Martins a)

a) Nos termos da alinea a) do n. ° 5 do artigo 15.° da Portaria 233/2022 verifica-se a
impossibilidade de admissao de candidatura, quando ndo sado apresentados, um
ou mais documentos comprovativos do preenchimento do/s requisito/s legalmente
exigidos e identificados na alinea ¢) do ponto 8 do no Aviso de Abertura constante
da BEP.

b) A candidatura foi recebida fora do prazo
c) Detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

d) Ndo apresenta documento comprovativo do reconhecimento em territério
nacional das habilitagbes detidas, quando as mesmas foram obtidas em pais
estrangeiro.

e} Candidato com licenciatura nao elegivel.
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Anexo Il
Lista dos resultados obtidos no método de avaliagao curricular

1.Antdnio Manuel Santana Paixao 13,23

2.Ana Raquel Carrilho Relvas 12,05

3.André Bernardo de Sousa Barbosa Araujo 11,60
4.Beatriz Alves 11,60

5.Bruno Miguel Ramos de Sousa Araujo 10,90

6. Carolina Isabel Pereira Paulino 10,90

7. Célia Maria Bras Marques 10,90

8. Claudia Vanessa Lopes Azevedo 10,90

9. Cristina Isabel Sousa Conceigao 14,13

10. Gongalo Filipe da Costa Pessoa 10,55

11. Maria da Graga Piriquito Pires Martins 11,60
12. Guilherme José dos Santos Salgueiro 11,60
13. Ivison Fidelis Paiva 9,85

14. Joao Pedro Galrito Bento Teles Rico 11,95

15. Luis Filipe Duque Soares Sousa 9,85

16. Mafalda Sofia Mendes Lopes 12,40

17. Marcos André Silva Gameiro 10,90

18. Paulo Jorge Campina Peres de Almeida 17,80
19. Pedro Alexandre da Cruz Paldcios Pinheiro de Carvalho 11,50
20. Rosa Maria Rafael Filipe Felizardo 11,80

21. Rui Fernando Santos Ferreira 17,90

22. Rui Manuel Mendes dos Reis 10,38

23. Sara Sofia Correia Caixinha 9,85

24, Sebastiao Malanga Muanha 12,33

25. Tiago Nuno Barros Rolo 12,33

26. Vanessa Mdnica de Oliveira Marques 12,15



Anexo IV - lista dos candidatos a convocar para a realizagdo da entrevista de
avaliagao de competéncias (data e hora).

1.Antonio Manuel Santana Paixdo - 26/02/2026 - 9h.

2.Ana Raquel Carritho Relvas - 26/02/2026 -9h45

3.Andre Bernardo de Sousa Barbosa Araujo 26/02/2026 10h:30
4.Beatriz Alves 26/02/2026 11h:15

5.Bruno Miguel Ramos de Sousa Araujo 26/02/2026 12h00

6. Carolina Isabel Pereira Paulino 26/02/2026 12h45

7. Célia Maria Bras Marques 27/02/2026 9 h

8. Claudia Vanessa Lopes Azevedo 27/02/2026 9h:45

9. Cristina Isabel Sousa Concei¢do 27/02/2026 10h30

10. Gongalo Filipe da Costa Pessoa 27/02/2026 11h15

11. Maria da Graga Piriquito Pires Martins 27/02/2026 12h

12. Guilherme José dos Santos Salgueiro 27/02/2026 12h:45
13. Ivison Fidelis Paiva 02/03/2026 9h

14. Joao Pedro Galrito Bento Teles Rico 02/03/2026 9h:45

15. Luis Filipe Duque Soares Sousa 02/03/2026 10h:30

16. Mafalda Sofia Mendes Lopes 02/03/2026 11h:15

17. Marcos André Silva Gameiro 02/03/2026 12h

18. Paulo Jorge Campina Peres de Almeida 02/03/2026 12h:45
19. Pedro Alexandre da Cruz Palacios Pinheiro de Carvalho 03/03/2026 Sh
20. Rosa Maria Rafael Filipe Felizardo 03/03/2026 9h:45

21. Rui Fernando Santos Ferreira 03/03/2026 10h:30

22. Rui Manuel Mendes dos Reis 03/03/2026 11h:15

23. Sara Sofia Correia Caixinha 03/03/2026 12h

24. Sebastido Malanga Muanha 03/03/2025 12h:45

25. Tiago Nuno Barros Rolo 04/03/2026 9h

26. Vanessa Ménica de Oliveira Marques 04/03/2026 9h:45






