Procedimento Concursal para constituicao de vinculo de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior -area de eletrotécnica, para a Estrutura de Missao para o
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030).

Aviso n.° 21968/2025/2, publicado no DR 2.2 série, de 4 de setembro, e com a
referéncia de Oferta de Emprego Publico Aviso BEP: OE202509/0192

Atan.°3

No dia 8 de janeiro de 2026, pelas 09h30, via plataforma Teams, reuniu o juri do
procedimento concursal acima identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Nuno Teixeira — Coordenador da Estrutura de Missao para o
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030);

Vogal suplente: Joaquim Costa —Consultor Sénior da Estrutura de Missdo para o
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030) em
substituicdo da 12 vogal efetiva, Catarina Roleta;

2.9 Vogal efetivo: Ana Antunes, Técnica Superior da Estrutura de Missao para o
Licenciamento de Projetos de Energias Renovaveis 2030 (EMER 2030);

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

A reunido teve por objetivo a apreciacdo e discussdo dos seguintes pontos:

1.  Apreciacao das alegacb6es em sede de audiéncia prévia
2. Aplicagdo do método de selegao “Avaliagdo curricular”
3. Aplicagcdo do método de selecao “Entrevista de avaliagdo de competéncias”

1. Apreciagao das alegacoes em sede de audiéncia prévia

Decorrido o prazo de 10 dias uteis, conforme o disposto no n.® 1 do artigo 112.°do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, para os/as candidatos/as, querendo,
exercerem o direito de audiéncia prévia, verificou o juri, ndo ter sido submetida
qualquer alegacdo, tendo o candidato Filipe Medeiros apresentado a sua
desisténcia ao presente concurso (Anexo |), pelo que deliberou aprovar a lista
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definitiva das candidaturas admitidas e excluidas ao procedimento concursal, cf.
se apresenta em anexo a presente ata da qual faz parte integrante.

Anexo Il - Lista definitiva das candidaturas admitidas e excluidas

2. Aplicacao do método de selecao “Avaliacao curricular”

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional (HA), percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de
funcdes exercidas na area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia
(EP), formacgéao profissional (FP) e as avaliagdes relativas aos ultimos 3 ciclos
avaliativos (2017/2018 até 2021/2022) (AD).

A AC sera aplicada aos trabalhadores que, nao tendo afastado por escrito este
método de selecdo, se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragado até as
centésimas, sendo a classificagado obtida através da média aritmética simples e
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

AC = 35%HA + 45%EP + 15%FP + 5%AD

Os critérios, fatores e ponderagdes a considerar no &mbito da AC constam do Anexo
| da atan.® 1, dela fazendo parte integrante.

Resulta assim, a lista dos resultados obtidos neste método de sele¢édo, constituida
pelo Anexo lll a presenta ata da qual faz parte integrante.

3. Aplicacao do método de selecao “Entrevista de avaliagcao de competéncias”

Pelo que se dispbe no ponto 2 da atan.® 1 - Faseamento da utilizacdo dos métodos
de selecao -, apresenta-se no anexo IV, em anexo a presente ata da qual faz parte
integrante, a lista dos candidatos e a convocar para a realizagdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias (data e hora).



Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente
Assinado por: Nuno Gongalo Lopes Teixeira
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Anexos

Anexo | - Desisténcia do Candidato Filipe Medeiros
Anexo Il Lista Definitiva das candidaturas admitidas e excluidas
Anexo lll - Lista dos resultados obtidos no método de avaliagao curricular

Anexo IV - lista dos candidatos a convocar para a realizacdo da entrevista de
avaliacao de competéncias.
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Desejo desistir do concurso.
Em solideriedade,

Filipe Medeiros
PhD student of Political Economy, EPOLDI, Portugal




Anexo Il

Lista Definitiva das candidaturas admitidas e excluidas

Carla Maria Lino de Sousa Spinola
Filipe Silva Medeiros a)

Frederico Miranda Soares

José Alexandre Esteves dos Santos
Luma Prianca Salman Mendes

o a0k own-~

Margarida Fonseca Cavaleiro

a) Candidato desistiu do procedimento concursal



Anexo lll

Lista dos resultados obtidos no método de avaliagcao curricular

Carla Maria Lino de Sousa Spinola- 10,90
Frederico Miranda Soares - 10,38

José Alexandre Esteves dos Santos - 10,38
Luma Prianca Salman Mendes - 11,60

Margarida Fonseca Cavaleiro - 12,70



Anexo IV - lista dos candidatos a convocar para a realizagcao da entrevista de
avaliagcdo de competéncias (data e hora).

Carla Maria Lino de Sousa Spinola - 19 de janeiro de 2026, 9 horas
Frederico Miranda Soares — 19 de janeiro de 2026,9h e 45 m

José Alexandre Esteves dos Santos 19 de janeiro de 2026, 10 h e 30m
Luma Prianca Salman Mendes — 19 de janeiro de 2026, 9 horas, 11Th e 15m

Margarida Fonseca Cavaleiro — 19 de janeiro de 2026, 12 horas
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