
Nome do/a candidato/a: Código da Candidatura:

AC = 35%HL + 45%EP + 15%FP+ 5%AD

35%

Valores Avaliação Obs.

Licenciatura na área de Engenharia Eletrotécnica (área CNAEF 522 Electricidade e energia) 17

Outras licenciaturas 14

Pós-graduação em áreas relacionadas com o o posto de trabalho + 1,5 valores 

Mestrado em áreas relacionadas com o posto de trabalho + 2 valores

Doutoramento em áreas relacionadas com o posto de trabalho + 3 valores 

Pós-graduação em áreas não relacionadas com o posto de trabalho + 1 valor

Mestrado em áreas não relacionadas com o posto de trabalho + 1,5 valores 

Doutoramento em áreas não relacionadas com o posto de trabalho  + 2 valores

45%

Valores Avaliação Obs.

Sem experiência nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho 8

Experiência em pelo menos 1 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho < 1 ano 10

Experiência em pelo menos 1 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou >1 ano 12

Experiência em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho <1 ano 15

Experiência em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou >1 e <5 anos 18

Experiência em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 5 anos 20

15%

Valores Avaliação Obs.

Sem formação profissional comprovada ou sem interesse na área 8

Formação profissional comprovada e com interesse na área até 20 horas 12

Formação profissional comprovada e com interesse na área entre 21 e 70 horas 14

Formação profissional comprovada e com interesse na área entre 71 e 120 horas 18

Formação profissional comprovada e com interesse na área entre com mais de 120 horas 20

5%

Avaliação de Desempenho Valores Avaliação Obs.

Avaliação de desempenho do biénio 2017/2018

Avaliação de desempenho do biénio 2019/2020

Avaliação de desempenho do biénio 2021/2022

Total 0,00

A média das 3 avaliações de desempenho será multiplicada por 4, fazendo a equivalência para a escala de 0 a 20 valores.

No caso de o candidato não deter avaliação de desempenho, por motivos que não lhe sejam imputáveis, será considerada a avaliação de 3,000 valores para cada ciclo não avaliado.

(Máx. 20 Valores) Será considerado o acumulado de horas de formação profissional com interesse para o posto de trabalho e que tenha sido realizada desde 2020, comprovada por certificado/diploma/declaração emitida pela 

entidade formadora. 

Na ausência de informação relativa à carga horária, serão consideradas 6 horas por dia, no caso de se tratar de uma ação de formação, e 3 horas por dia, no caso de se tratar workshop, seminário ou conferência.

Apenas serão consideradas habilitações devidamente comprovadas através de certificado/diploma.

Neste parâmetro será considerada uma classificação máxima de 20 valores.

2. Experiência Profissional - EP

O júri considerará a natureza e duração da experiência profissional nas atividades identificadas no aviso de abertura como caracterizadoras do posto de trabalho, devidamente comprovada.

3. Formação Profissional - FP

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR - OEXXXX/XXX

1. Habilitações Literárias – HL 

4. Avaliação de Desempenho - AD

Avaliação Curricular - EMER (Engenharia)
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